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        飯山精器株式会社 行動計画 

 

飯山精器株式会社は、従業員が仕事と子育てを両立できる職場環境を整え

ることによって、各々の能力が最大限に発揮され、社会に貢献できる人材

育成を目指し、次の通り行動計画を策定する。 

 

１. 計画期間 

平成２２年１月１日～平成２７年３月３１日 

 

２. 計画内容 

 

目標１ 

   ２０１０年３月３１日までに、育児・介護休業法に則った就業規則

の改定を行う。 

 

 

 

  目標２ 

   ２０１１年３月３１日までに、育児休業を取得しやすくするため、

育児休業中の待遇及び職場復帰後の労働条件について周知徹底す

る。 

 

 

 

  目標３ 

   ２０１２年３月３１年までに、育児・介護休業法に基づく育児休業

やその他諸制度について周知徹底する。 

 

 


